
MATRIZ CURRICULAR 
 

Quadro Curricular 

Áreas de 
Conhecimento 

Componentes Curriculares 

Carga Horária   

1º  
Semestre 

2º Semestre 3º Semestre 
Total 
CH 

CH A/Sem CH A/Sem CH A/Sem   

Formação 
Básica 

Administração e Gestão das 
Organizações 

72 4         72 

Relações Humanas no Trabalho 36 2         36 

Noções de Sociologia das 
Organizações 

36 2         36 

Comunicação Empresarial 36 2         72 

Educação Ambiental 36 2         72 

Saúde e Segurança do Trabalho 36 2         36 

Informática Aplicada 36 2     36 

Redação Empresarial 72 4         36 

Formação 
Específica 

Etiqueta Profissional     36 2     36 

Noções de Psicologia Organizacional   36 2   36 

Legislação Aplicada     72 4     36 

Técnicas de Arquivo e Documentação     36 2     36 

Trabalho, Sociedade e Ética 
Profissional. 

    36 2     36 

Estatística Aplicada     36 2     36 

Fundamentos e Técnicas de 
Ergonomia 

    36 2     72 

Redação Empresarial  em Língua 
Inglesa 

  72 4   36 

Redação Empresarial  em Língua 
Espanhola 

       72 4 36 

Introdução à Economia       36 2 36 

Rotinas de Recursos Humanos     36 2 36 

Matemática Financeira Básica        72 4 72 

Contabilidade Introdutória        36 2 36 

Funções do Secretariado        36 2 36 

Organização de Eventos e Relações 
Públicas 

       36 2 36 

Sistema de Informações Gerenciais     36 2 36 

Subtotal 360 20 360 20 360 20 1.080 

Estágio Supervisionado     80  80  160 

Total 360 20 440 20 440 20 1.240 

 


