MATRIZ CURRICULAR

Quadro Curricular

Carga Horaria

i 1° Total

Areas de - 2° Semestre 3° Semestre

Conhecimento Componentes Curriculares Semestre CH

CH A/Sem CH A/Sem CH A/Sem

Administraf;éo e Gestao das 79 4 79
Organizagdes
Relagbes Humanas no Trabalho 3B 2 36
Nogoe_s de~SOC|oIog|a das %6 2 36

Formago Organizagdes

Basica Comunicacdo Empresarial 36 2 72
Educacdo Ambiental 36 2 72
Saude e Seguranga do Trabalho 3B 2 36
Informatica Aplicada 36 2 36
Redagéo Empresarial 72 4 36
Etiqueta Profissional % 2 36
Nocoes de Psicologia Organizacional 36 2 36
Legislacao Aplicada 72 4 36
Técnicas de Arquivo e Documentagéo b 2 36
Trabglho, Sociedade e Etica %6 9 36
Profissional.
Estatistica Aplicada b 2 36
Eundame_ntos e Técnicas de 3% 9 72

rgonomia
:?eda(;ao Empresarial em Lingua 79 4 36
nglesa
) Redagdo Empresarial em Lingua

Formagao Espanhola T

Especifica Introdug&o & Economia 6 2 36
Rotinas de Recursos Humanos 36 2 36
Matematica Financeira Basica 72 4 72
Contabilidade Introdutéria 36 2 36
Funcdes do Secretariado 36 2 36
Organizagéo de Eventos e Relagdes
Publicas ) 2
Sistema de Informagdes Gerenciais 36 2 36
Subtotal 360 20 360 20 360 20 1.080
Estagio Supervisionado 80 80 160
Total 360 20 440 20 440 20 1.240




