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Enquanto mantenedora de uma instituicao educacional de formacao e aperfeicoamento de Recursos Humanos
para promocao do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, dispée-se a AIE a contribuir na producado, acumulacao,
sistematizacao e disseminacdo de conhecimentos e cultura em areas do conhecimento de relativa conexao, mediante
o vinculo da multidisciplinaridade.

Em funcdo dessa concepcdo, concentra esforcos para contribuir na formacdo integral do individuo,
despertando-lhe o senso critico, o critério ético e a capacidade de julgar e agir corretamente; formando cidadaos
conscientes, capacitados para a vida profissional e civica, procurando atender as exigéncias da sociedade moderna.

MISSAO INSTITUCIONAL

“As Faculdades FAFIT - FACIC, projetada em principios éticos e humanisticos, tem por missdao contribuir na
formacao integral de cidadaos, através da producéo e difusdo de conhecimento e da cultura, em um contexto de
pluralidade”.

Principios das Faculdades FAFI-FACIC.

Igualdade: Todos os individuos sdo iguais perante a sociedade, com os mesmos direitos e deveres e serado
possuidores, com igualdade, ao final de cada curso, do melhor conhecimento, na respectiva especialidade.

Qualidade: O ensino e a viveéncia escolar sdao conduzidos de modo a criar as melhores e mais apropriadas
oportunidades para que os individuos se desenvolvam na sua potencialidade, culturalmente, politicamente,
socialmente, humanisticamente e profissionalmente.

Democracia: A responsabilidade pelo cumprimento desta missdo esta dividida entre alunos, professores,
funcionarios, administradores e comunidade, que participando critica e enfaticamente do processo académico,
promovem o exercicio da plena cidadania.

Il - Introducao

Art. 1.° Fica instituido o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior SINAES, com o objetivo de

assegurar processo nacional de avaliacao das instituicées de educacao superior, dos cursos de graduacdao e do
desempenho académico de seus estudantes, nos termos do art. 9.° , VI, VIl e IX, da Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.
§ 1.° O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansao da sua
oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a
promocao do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicoes de educacao superior,
por meio da valorizacdo de sua missdao publica, da promocao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmacao da autonomia e da identidade institucional.

Art. 2.° O SINAES, ao promover a avaliacao de instituicdes, de cursos e de desempenho dos estudantes, devera
assegurar:

I. avaliacdo institucional, interna e externa, contemplando a andlise global e integrada das dimensdes, estruturas,
relacées, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais das instituicées de educacao superior
e de seus cursos;

Il. o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos avaliativos;

lll. o respeito a identidade e a diversidade de instituicoes e de cursos;

IV. a participacao do corpo discente, docente e técnico-administrativo das instituicoes de educacéo superior, e da
sociedade civil, por meio de suas representacoes.

Paragrafo Unico. Os resultados da avaliacdo referida no caput deste artigo constituirao referencial basico dos
processos de regulacao e supervisao da educacao superior, neles compreendidos o credenciamento e a renovacao de



credenciamento de instituicbes de educacdo superior, a autorizacdo, o reconhecimento e a renovacao de
reconhecimento de cursos de graduacao.

Art. 3.° A avaliacdo das instituicoes de educacdo superior tera por objetivo identificar o seu perfil e o
significado de sua atuacao, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensoes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes:

I. a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

Il. a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensdo e as respectivas formas de operacionalizacao,
incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

lll. a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdao em relacéo
a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da
producao artistica e do patrimonio cultural;

IV .a comunicacao com a sociedade;

V. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho;

VI. organizacdo e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participagcdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios;

VII. infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e comunicacéo;
VIIl. planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto-avaliacdo institucional;

IX. politicas de atendimento aos estudantes;

X. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educacao superior.

§ 1.° Na avaliag@o das instituicées, as dimensdes listadas no caput deste artigo serdo consideradas de modo a
respeitar a diversidade e as especificidades das diferentes organizacdes académicas, devendo ser contemplada, no
caso das universidades, de acordo com critérios estabelecidos em regulamento, pontuagao especifica pela existéncia
de programas de pods-graduacao e por seu desempenho, conforme a avaliacdo mantida pela Fundacao Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

1. Proposta de Avaliagdo Institucional das Faculdades Integradas de Itararé - Fafit/Facic.
1.1 Bases teoricas;

Em que pesem as varias e por vezes conflitantes concepcdes popularmente atribuidas ao termo “avaliacao”, a
Avaliacao Institucional sistematica e periddica tem sido apontada como o mais efetivo caminho para a consolidacao de
uma abordagem cientifica das questdes relativas aos processos e praticas educacionais em seus diversos niveis.

As Faculdades FAFIT-FACIC de lItararé, na base de sua proposta, utiliza-se do termo com o significado de
processo circular de coleta, acompanhamento e interpretacao de dados, com tabulacdes de resultados por meio das
quais elaboram-se conclusdes parciais, planejamento de acdes e atividades. Procura-se, com este processo, a
racionalizacdo e produtividade das intervencoes realizadas pelas Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé nos meios em que
atua, considerando-se, historicamente, o seu pioneirismo.

Tal iniciativa somente logra éxito diante da adocao dos parametros apropriados, fundamentais para o correto
entendimento das variaveis em atuacao e, conseqlientemente, para a eficacia dos processos de tomada de decisao.

Para que estes parametros possam ser devidamente concebidos e aplicados, a avaliacao deve orientar-se para a
constituicao de um planejamento que, por sua vez, forneca elementos para tornar o processo avaliativo cada vez mais
coerente, abrangente e (til, formando assim um ciclo no qual evolucdo é um conceito em permanente evidéncia.

A proposta pedagdgica aqui em curso caracteriza-se pela utilizacdo de um sistema de avaliacdo global
eminentemente qualitativo, em que os aspectos quantitativos estdo subordinados a busca por solucdes consistentes
para os problemas eventualmente detectados, e ao entendimento e reforco dos aspectos positivos porventura
existentes e atuantes no processo ora enfocado, garantindo assim real avanco na interacdo entre as Faculdades
FAFIT-FACIC de Itararé e seus componentes e maiores possibilidades de formacdo de elementos que efetivamente
contribuam para a melhoria das condicdes de quaisquer comunidades em que venham a atuar.

Pautada por estes objetivos, as Coordenacdes dos cursos de Graduacao compdéem, internamente, uma Comissao
de Avaliacao balizada nos moldes do SINAES com as seguintes atribuicdes:
- Organizar, coordenar e acompanhar as atividades de avaliacdo docente nas Faculdades FAFIT-FACIC de
ltararé;
- Realizar estudos técnicos visando a definicao de critérios para a alocacao de recursos docentes;
Implementar um plano estratégico de alocacdo de recursos docentes permanentes e transitorios nos
colegiados académicos, com base nos parametros da avaliagao;
- Elaborar atos normativos que disciplinem a distribuicdo da carga horaria do corpo docente entre as
diferentes atividades do magistério;
Elaborar atos normativos que disciplinem os processos de alocacao de recursos docentes aos diversos
segmentos organizacionais;



- Implementar e co-administrar um sistema de informagoes informatizado que acompanhe a carga horaria
docente de forma que se realizem, sem obstaculos, o gerenciamento e a operacionalizacdo do sistema de
avaliacao de desempenho docente estabelecido;

- Articular-se com a mantenedora para que se estabelecam mecanismos de quantificacao da producao
docente nos colegiados, para fins de avaliacao de desempenho;

- Estabelecer mecanismos de consolidagdo de dados que subsidiem o processo decisorio relativo a
alocacao de académicos, processo este de sua competéncia e que deve ser realizado com base em
critérios previamente estabelecidos e devidamente divulgado;

- Assessorar tecnicamente as coordenacdes de curso e diretorias de unidades académicas,
independentemente de subordinacdo organica ou funcional, orientando-as por meio de reunides e
seminarios na elaboracao de seu planejamento de atividades docentes;

- Avaliar a participacao e o engajamento do corpo docente nos projetos das Faculdades FAFIT-FACIC de
Itararé;

- Interagir com instituicdes nacionais e estrangeiras ligadas ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia,
objetivando a troca de experiéncias e o aprimoramento dos sistemas de Avaliacdo Institucional e
docente.

1.2 Justificativa

Tendo em vista a expansdao quantitativa e a énfase dada quanto a qualidade do ensino de Graduagao que
oferece, além das atividades de pesquisa e extensdo que desenvolve, as Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé propéem a
continuidade do Projeto de Avaliacdo Institucional de forma permanente, principalmente no que se refere aos
seguintes principios e diretrizes:

- a comunidade, em geral, e, especificamente, a comunidade institucional, encontram-se sensibilizadas
para a importancia e necessidade desse processo;

- aexperiéncia de Avaliacado Institucional desenvolvida no pais, que tem se revestido da maior importancia
para o desenvolvimento e continuidade do processo, permitindo um primeiro diagndstico das
possibilidades e limites do processo avaliativo, indicando aspectos fundamentais a serem contemplados;

- 0 processo de avaliagdo é encarado como um real instrumento auxiliar de implementacao de qualidade
institucional, cujos beneficios se estendem, necessariamente, as diferentes unidades, e aos diferentes
setores da sociedade, uma vez que todos terdo participacao direta na avaliacao.

Entende-se que, por meio de um amplo processo de avaliacdo participativo e democratico, o desenvolvimento
interno das Faculdades de Itararé se reflete na sociedade.

Uma Avaliacao Institucional, em uma instituicao que busca superar-se no sentido de alcancar qualidade em suas
atividades, certamente pode ser entendida como:

a) um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico;
b) uma ferramenta para a construcdo do Projeto Pedagdgico, para o planejamento e para a gestao institucional;
c) um agente dignificador da funcao docente, técnica e administrativa.

E a partir destes principios e diretrizes que as Faculdades de Itararé pretendem realizar seu projeto de
Avaliacao Institucional em busca de seus objetivos.

1.2 Objetivos

O processo de avaliacdo pretende abranger as Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé de forma global, envolvendo
tanto pesquisas quantitativas quanto qualitativas.

As pesquisas quantitativas abrangem os seguintes universos:

a) alunos: coleta e andlise de dados com relacdo a matricula, graus de ensino, producao, tempo de estudo,
conclusao, sucesso, ociosidade, ingresso, retencao, participacao em programas, entre outros;

b) professores: dados referentes a regime de trabalho, producao, qualificacdo, relacao aluno/professor, entre
outros;

c) pessoal técnico-administrativo: levantamento de dados relativos a qualificacao, a relacao aluno/professor
/funcionario, entre outros; e

d) dados de infra-estrutura: coleta e analise de dados relativos ao acervo bibliografico, recursos técnico-
pedagogicos, laboratoriais, oficinas, salas/ambiente especificas e/ou especiais e espaco fisico.

As pesquisas qualitativas envolvem os aspectos a seguir:

1.3.1 Avaliacédo do Ensino

Na avaliacdo do ensino ficam englobadas, praticamente, as atividades de Graduacao, Pds-graduacao, pesquisa e
extensao e as respectivas condicdes de infra-estrutura.

Nesse aspecto sao contemplados os seguintes objetivos:



- desenvolver uma atitude positiva, favorecendo a dignificacdo das fungdes docente, técnica e
administrativa;
- despertar em professores e estudantes a conscientizacao dos fatores determinantes para a qualidade e
o sucesso do ensino;
- conscientizar o corpo técnico e administrativo de sua responsabilidade como propiciadores de
condicoes para a implementacao de um programa educacional de qualidade;
- promover e intensificar uma atitude mais participativa e responsavel dos estudantes no desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem;
- conceder aos professores elementos que lhes permitam inovar em relagado a conteldos e a métodos de
ensino, quando se fizer necessario; e
- incentivar a comunidade a exercer permanente reflexao e autocritica em relacdo a sua participacao nas
Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé.
1.3.2 Avaliacdo por Representantes das Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé e da Sociedade.
(Comissdo Prdpria de Avaliacdo - CPA (Lei 10.861)).

Este componente compreende o ensino, a pesquisa, a extensao, os servicos administrativos e o relacionamento
das Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé com a sociedade. Esta avaliacdo é feita por representantes dos diferentes
segmentos da Faculdade (Portaria n.°04/2004- Anexo |) e da sociedade, no formato proposto pelo SINAES e consagrado
na Lei 10.861/2004) de forma a:

- investigar, interna e externamente, o atual nivel de intervencao das Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé
nos segmentos da sociedade e na comunidade em geral;

- levar a comunidade académica e a sociedade em geral a propor sugestdes de intervencéo na Instituicao,
manifestando seu grau de concordancia com relacao a cada questao, referente ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, a administracao e a interagao IES/empresa/sociedade;

- identificar dados Uteis para um possivel redimensionamento da politica de desenvolvimento das
Faculdades de Itararé e de sua relacdao com o meio externo; e

- coletar dados de eventual apoio a implementacdo do processo permanente de Avaliacao Institucional nas
Faculdades FAFIT-FACIC de ltararé .

1.3.3 Avaliacdo por Ex-Alunos;
E previsto um estudo sobre a empregabilidade dos egressos das Faculdades de Itararé, estruturado para apoiar a
tomada de decisao sobre as revisdes curriculares.
Para isso, deve-se:
- identificar o perfil pessoal e econémico do egresso;
- mapear o perfil do desempenho profissional do egresso;
- investigar a natureza da contribuicdo do curso concluido nas Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé para a
vida profissional do egresso; e
- identificar possiveis expectativas do egresso com relacao as Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé.

1.3.4 Avaliacdo Mediante Ficha Sécio-educacional (perfil do egresso)

A ficha Socio-educacional (perfil do egresso) visa mapear a realidade social, econémica e cultural dos
estudantes das Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé, contemplando, também, seus familiares. Esta ficha é enviada
freqlientemente aos alunos formados, a partir de seus cadastros nas Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé, além de estar
disponibilizada na www.fafit.facic.com.br .

1.3.5 Avaliacdo Mediante Diretrizes do MEC.
(Comissdo Prdpria de Avaliacdo - CPA (Lei 10.861). (Portaria n. °04/2004 - Anexo |)).

Devem ser considerados, no processo de avaliacao das Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé, todos os critérios,
parametros e indicadores estabelecidos pelo MEC em seus documentos basicos, assim como a filosofia, a
fundamentacao e a metodologia sugerida pelos referidos programas.

1.3.6 Metodologia

A proposta metodologica para a Avaliagao Institucional das Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé envolve,
essencialmente, quatro etapas ou fases: conscientizacdo, diagnoéstico, Avaliagdo Interna ou Auto-avaliacdo e Avaliagao
Externa. A implementacao de tais etapas ou fases é feita segundo as caracteristicas e peculiaridades do curso, nao se
restringindo, em nenhuma hip6tese, ao diagnoéstico. Da mesma forma, agoes e decisdes preliminares, derivadas dos
resultados de avaliacdo, devem ser desenvolvidas ao longo do processo de avaliacdo, cujo carater é permanente no
contexto das atividades do curso.

Segundo as diretrizes do CONAES (2004), a Avaliagdo Interna, ou Auto-avaliacao, é uma retrospectiva critica do
trabalho realizado pelas Faculdades de Itararé, com participacao de professores, alunos e funcionarios, comparando o
diagnostico técnico com os resultados da Auto-avaliacdo, gerando um projeto de desenvolvimento académico com o



qual a comunidade universitaria se sinta identificada e comprometida.

A Avaliagdo Externa é uma oportunidade critica em que sociedades cientificas, conselhos profissionais,
autoridades patronais, entidades de trabalhadores, egressos e outras organizac6es nao-governamentais participam
do exame da pratica universitaria visando formular e acompanhar politicas académicas, administrativas e financeiras.

Em vista de todo este processo, € necessario que se instale e se acione um sistema de coleta de dados e
informagdes qualitativas e quantitativas, que funcione de forma descentralizada, agil e precisa, com dados relevantes
para efeitos de diagndsticos, controle e autoconhecimento.

1.3.7 Avaliacdo Interna ou Auto-avaliacdo

A Avaliacao Interna ou Auto-avaliacao consiste em analisar, continuamente, o trabalho desenvolvido por suas
unidades, diretorias, coordenagdes de curso, setores e servicos, com o proposito de a partir do conjunto de dados
coletados na etapa do diagndstico, combinados em forma de relatdrios e sinteses, tomar decisdoes sobre como
melhorar a qualidade das atividades que realiza, abrangendo, segundo o CONAES (2004), a Avaliacdao de Cursos e a
Avaliacao de Disciplinas.

A Avaliacado de Cursos considera, basicamente, trés conjuntos de elementos:

a) Avaliacao de Cursos.

§ condicdes: corpo docente; corpo discente; corpo técnico-administrativo; infra-estrutura; perspectiva utilizada na
definicao e organizacdo do curriculo; perfil profissional e as perspectivas do mercado de trabalho; estagios; efetiva
participacao de estudantes em atividades de Iniciacdo Cientifica, extensdao e monitoria; atratividade do curso e
interacao com area cientifica, técnica e profissional e com a sociedade em geral;

§ processos: interdisciplinaridade; formacao interdisciplinar; institucionalizacdo; qualidade do corpo docente e sua
adequacao aos cursos de Graduacdo (dominio dos conteudos, planejamento, comunicagdo, compromisso com o
ensino, pesquisa, extensao, orientacao/supervisao); avaliacdo da aprendizagem (critérios claros e definidos,
relevancia dos conteldos avaliados, variedade de instrumentos, prevencao da ansiedade estudantil); estagio;
interacdes das Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé/sociedade;

§ resultados: capacitacao global dos concluintes; preparo para exercer funcoes profissionais (executar atividades-
tarefa tipicas da profissdo, aperfeicoar-se continuamente); qualidade do curso (necessidades do mercado do
trabalho, atualidade e relevancia técnico-cientifica dos contetdos, desempenho em Pos-graduacao/cursos tipicos
da carreira, adequacéo do curriculo as necessidades futuras); analise comparativa (cursos da mesma area em outras
instituicdes, outros cursos da mesmas Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé .

b) Avaliacdo de Disciplina
A organizacao do trabalho pedagobgico é avaliada de modo a abranger:

- 0s objetivos da disciplina, plano de ensino, fontes de consulta/bibliografia, procedimentos didaticos,
instrumentos de avaliacdo, contelido das avaliacdes, atividades praticas, condicdes técnicas (recursos
humanos e infra-estrutura disponiveis para o desenvolvimento das disciplinas);

- o desempenho do docente, em relacdao a clareza, fundamentacdo, perspectivas divergentes,
importancia, inter-relacao e dominio dos conteldos, questionamento, sintese e solugdes alternativas;

- o desempenho didatico-pedagdgico, em relacdo ao cumprimento de objetivos, a integracdao de
conteldos, aos procedimentos e materiais didaticos e bibliografia; e aspectos atitudinais e filosoficos
(aspectos éticos, clima livre de tensdo e orientacdo, atitudes e valores); pontualidade do professor e
exigéncia de pontualidade dos alunos;

- o desempenho discente, expressado pela participacdao em aula e atividades, informacao ética, realizacao
de tarefas, interesse e presenca integral;

- o desempenho técnico-administrativo, expressado pela avaliagao individual dos funcionarios; e

- o desempenho gerencial das Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé.

1.3.8 Avaliacéo Externa

No ambito institucional, a Avaliagdo Externa introduz um componente novo e desafiador. Requer, tanto dos
avaliadores externos (entidades governamentais ou nao-governamentais) quanto da comunidade académica, capacidade
de discriminacéo, disponibilidade para o dialogo e sentido de participagao.

A Avaliacao Externa complementa a Avaliacao Interna e baseia-se em:

- Auto-avaliagao das Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé;

- Analise de Comissao Externa.

A Avaliacdo Externa deve ser realizada por profissionais com alta titulacdo e/ou experiéncia relevante,
representando os pares académico-cientificos, entidades profissionais de trabalhadores e de empregadores, egressos,
associagcoes cientificas entre outros. Deve levar em conta, prioritariamente, as varias dimensoes e categorias de analise
consideradas na Avaliacao das CondicGes de Ensino promovidas pelo INEP e que reproduzimos a seguir:

Dimensao 1 - Contexto Institucional
1.1 Caracteristicas da instituicao



1.1.1 Missao institucional

Condicdes de cumprimento da missao institucional formulada no PDI(*)
Correspondéncia real entre a da missdo declarada, o campo de atuacao e o tipo da instituicao(*)
1.1.2 Estrutura organizacional

Organograma da instituicdo e condicdes de implantacao.

Condicdes de cumprimento das Normas institucionais. (*)

Mecanismos de representacao docente e discente.

1.2 Administracao

1.2.1 Condicdes de gestao

Coeréncia entre a estrutura organizacional e a pratica administrativa.
Suficiéncia administrativa. (*)

Consisténcia administrativa.

Auto-avaliacao institucional.

1.2.2 Planos de desenvolvimento

Viabilidade de implementacao do Plano de desenvolvimento institucional (*)
Evidéncias de aporte financeiro suficiente (*)

1.2.3 Sistemas de informacao e comunicacao

Existéncia de sistema de informacdo adequado(*)

Mecanismos de comunicacao.

1.3 Politicas de pessoal e de incentivo.

Beneficios.

1.3.1 Plano de carreira e incentivos aos docentes

Acdes de capacitacao viaveis. (*)

Existéncia de critérios de admissao e de progressao na carreira.(*)

Existéncia de sistema permanente para avaliacdo dos docentes.

Estimulos a producao cientifica, técnica, pedagogica e cultural.

1.3.2 Plano de carreira e incentivos ao pessoal técnico-administrativo

Acdes de capacitacao viaveis

Existéncia de critérios de admissdo e de progressao na carreira.(*)

Existéncia de sistema permanente para avaliagao

1.3.3 Programas institucionais de financiamento de estudos para alunos carentes
Existéncia de Programas de apoio estudantil

Existéncia de mecanismos de avaliacao dos programas de apoio.

1.3.4 Areas de convivéncia e infra-estrutura para o desenvolvimento de atividades esportivas, de recreacdo e culturais.
Existéncia ou previsao exeqiivel de areas de convivéncia.

1.3.5 Infra-estrutura de alimentacao e de servicos

Existéncia de Infra-estrutura de alimentacé&o.(*)

Adequacdo da infra-estrutura de alimentacao.(*)

Existéncia de Infra-estrutura de outros servigos.

Dimensdo 2 - Organizacao Didatico-Pedagogica;

2.1 Administracdo académica

2.1.1 Coordenacao dos cursos

Evidéncias de participacao efetiva da coordenacdao do curso e representacdo docente em oérgaos colegiados
académicos da IES.(*)

Existéncia de apoio didatico-pedagdgico aos docentes.

Titulacdo e area de formacdao do docente indicado para assumir as funcdées de coordenador de curso, ou
equivalente(*)

Regime de trabalho previsto para o coordenador do curso (*)

Experiéncia profissional académica, ndo académica e administrativa do docente previsto para assumir as funcdes de
coordenador do curso (*)

2.1.2 Organizacdo académica - administrativa

Organizacao do controle académico (*)

Pessoal técnico e administrativo (*)



2.1.3 Atencao aos discentes

Apoio pedagogico ao discente.

Mecanismos de nivelamento.

Atendimento estraclasse (*)

2.2 Projetos dos cursos

2.2.1 Concepcao, finalidades e objetivos dos cursos

Perfil profissional pretendido (*)

Adequacao ao PDI aprovado(*)

2.2.2 Conteudos curriculares Organizacao curricular

Coeréncia dos conteldos curriculares com os objetivos dos cursos (*)
Coeréncia dos conteldos curriculares com o perfil desejado do egresso (*)
Coeréncia dos conteldos curriculares face as diretrizes curriculares nacionais (*)
Adequacao da metodologia de ensino a concepcao dos cursos.
Inter-relacdo das disciplinas na concepc¢ao dos conteldos curriculares.
Dimensionamento da carga horaria das disciplinas (*)

Adequacdo e atualizacdo das ementas e programas das disciplinas (*)
Interdisciplinaridade da matriz curricular dos cursos

Adequacdo, atualizacao e relevancia da bibliografia.

Atividades complementares previstas.

Estagio supervisionado ou atividade equivalente.(*)

Trabalho de conclusédo de curso, quando obrigatorio.(*)

2.2.3 Sistema de avaliacao

Coeréncia da proposta do sistema de avaliacao do processo ensino-aprendizagem com a concepcao dos cursos.
Proposta de um sistema de auto-avaliacdo dos cursos.

Dimensao 3 - Corpo Docente

3.1 Formacao académica e profissional

3.1.1 Titulacao

Titulacao.

Suficiéncia de docentes.(*)

3.1.2 Experiéncia profissional

Tempo de magistério superior.

Tempo de exercicio profissional fora do magistério.

3.1.3 Adequacao da formacao

Docentes com formagao adequada as disciplinas que ministram.(*)

3. 2 Condicdes de trabalho

3.2.1 Regime de trabalho

Regime de trabalho.(*)

3.2.2 Dedicacao ao(s) curso(s)

Carga horaria semanal do professor no ensino de graduacao e em atividades complementares a este nivel de ensino.(*)
3.2.3 Relacao alunos / docente

Numero médio de alunos por docente em disciplinas do curso.

Niumero médio de alunos por turma em disciplinas (ou atividades) praticas.
3.2.4 Relacao disciplinas/docente

Numero médio de disciplinas por docente.

Proximidade tematica das disciplinas lecionadas pelo docente.

Dimensao 4 - Instalacdes

4.1 Instalacdes gerais

4.1.1 Espaco fisico - Salas de aula. (*)

Instalacdes administrativas. (*)

Instalacdes para docentes - salas de professores, salas de reunides e gabinetes de trabalho. (*)
Instalacoes para as coordenacdes dos cursos. (¥)

Auditério/sala de conferéncia.

Instalagdes sanitarias - adequacao e limpeza. (*)

Condicbes de acesso para portadores de necessidades especiais.(*)



Infra-estrutura de seguranca. (¥)

4.1.2 Equipamentos

Acesso dos docentes a equipamentos de informatica. (*)
Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. (*)

Recursos audiovisuais e multimidia. (*)

Existéncia de rede de comunicacao cientifica. (*)

4.1.3 Servicos

Manutencéo e conservacao das instalacoes fisicas. (*)
Manutencao e conservacao dos equipamentos. (¥)

4.2 Biblioteca

4.2.1 Espaco fisico: Instalagdes para o acervo. (*)

Instalacdes para estudos individuais e estudos em grupos
Acesso a portadores de necessidades especiais (*)

4.2.2 Acervo Livros. (*)

Periodicos.

Informatizacdo e base de dados

Multimidia.

Jornais e revistas.

Politica de aquisicdo, expansao e atualizacdo. (*)

Adequacdo ao uso de portadores de necessidades especiais (*)
4.2.3 Servico Horario de funcionamento. (*)

Servico de acesso ao acervo.

Pessoal técnico e administrativo. (*)

Apoio na elaboracao de trabalhos académicos.

4.3 Instalacoes e laboratérios especificos

4.3.1 Instalacdes e laboratérios especificos

Existéncia de instalacdes e laboratorios especificos para o primeiro ano do curso. (*)
Adequacdo ao uso de portadores de necessidades especiais (*)
Deve envolver, também outros aspectos relevantes como:

e mercado de trabalho: situacao atual e tendéncias, frentes alternativas, areas de trabalho potencial na regido de
influéncia das Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé;

e outros aspectos: relativos a especificidades institucionais das Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé, da regiao, e
regides onde atua, inclusive aspectos conjunturais, tais como padrdes salariais e greves que possam afetar a
motivacao e o desempenho de estudantes e professores; e

e estudos de acompanhamento de egressos.

1.3.9 Relatoérios
O desenvolvimento do processo de Avaliacao Institucional dos cursos de Graduacao é consubstanciado nos seguintes
relatorios basicos:
- relatorio sintético de diagndstico, a partir do exame da realidade nas diferentes unidades, como diretorias,
coordenacdes de curso, segmentos e servicos;
- relatorio de consolidacdo dos resultados da Avaliagcdo Interna e da Avaliacao Externa;
- relatodrio sintético da Avaliacao Institucional;
- relatorio financeiro;
- relatorio final do Processo de Avaliacao Institucional.

1.3.10 Divulgacdo

Os resultados parciais e finais, sob a forma de relatérios conclusivos, devem ser objeto de divulgacédo plena, tanto para
a comunidade interna como para a comunidade externa ou orgaos oficiais de Governo, sempre que for o caso,
observado a questao da pertinéncia ou conveniéncia, quer no seu conteldo integral, ou sob a forma de artigos sobre
temas especificos publicados de modo proprio, ou em revista ou periodicos especializados, a critério da Comissdao de
Avaliacao Institucional e da Administracao Superior das Faculdades FAFIT-FACIC de ltararé.

1.3.11 Realimentagao

As conclusdes finais do processo de avaliacdo de natureza institucional devem ser utilizadas tanto para
alimentacdo permanente do processo de tomada de decisdo, quanto para avaliar e realimentar o proprio processo de
Avaliacao Institucional.
As Faculdades de Itararé, reafirmando seus compromissos permanentes com a qualidade do ensino que oferece e com
a comunidade a que serve, faz da Avaliacao Institucional uma atividade permanente.
1.4 Auto-Avaliacdo da Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé.



Na pratica, a avaliacao deve ganhar uma forma de ciclo de tal maneira que os resultados alcancados com a avaliagao da
aprendizagem, a avaliagcdo de curso e a avaliacao institucional de carater interno e de carater externo, somado a
meta-avaliagdo permitirdo a formulagdo de diagnosticos confidveis e um aperfeicoamento constante do PDI e dos
Projetos Pedagodgicos dos cursos oferecidos.

Nesta perspectiva, o ciclo de avaliagdao que deve viabilizar a formulagdo fundamentada de diagndsticos e progndsticos
das Faculdades FAFIT-FACIC de ltararé pode ser ilustrado da forma a seguir indicada:



Ciclo de Avaliacdo projetado pelas Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé.

A avaliacao da aprendizagem, por exemplo, coloca a disposicdo um conjunto de procedimentos formalmente
estabelecidos e incorporados pelos discentes e docentes. A Avaliacao Institucional Interna possuira um instrumento de
coleta de materiais e de ensaios que permitirdo seu aperfeicoamento na direcao da conquista de maiores niveis de
aprofundamento e ampliacdo. Por isso, ha expectativas de que o material resultante desta avaliacdao permita a
comunidade académica uma visao de conjunto segura das Faculdades de Itararé, da gestdo, dos processos, das acoes
administrativas e pedagogicas e dos resultados conquistados. O Plano de Avaliacao Institucional Externa é igualmente
elaborado na forma de projeto capaz de reunir os objetivos, os procedimentos técnicos/metodologicos, os agentes
envolvidos, os resultados esperados e as acoes resultantes. A meta-avaliagdo devera ser praticada como uma forma de
aperfeicoar todo o processo de avaliacdo existente nas Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé. Dessa forma, busca-se um
aperfeicoamento continuo do discurso e das acdes que traduzem a preocupacao com a qualidade educacional.

-

Potenciais Empregadores
Representantes do Meio
Académico e do MEC

'

Avaliacao Institucional Externa

Avaliagao da Aprendizagem
" Professores
Estudantes

Meta- |y ol Professores Estudantes
Avaliagao Liderangas Professores
Académicas Liderangas
Académicas/
& Administrativas

Ex-alunos

Avaliagao
Institucional
Interna

O ciclo de avaliacao pode ser detalhado como no esquema a seguir:

Detalhamento do Ciclo de Avaliacdo das Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé.




Avaliagio
Institucional de
Carater Interno

Avaliacao
Institucional de
Carater Externo

Avaliagde
Institucienal de
Carater Interne

1. Aplicagio e de op ios junto & populaca
’—U discente.
L 2. Di x o dos dados entre pr e
liderancas académicas.

l

l

3. Realizagio de enfrevistas formais
envolvendo  exalunos,  polerciais
empregadores & liderancas académicas
renomadas, objetivando reunir sugestdes
que possam elevar a qualidade dos
cursoe oferecidos & apresenter melhor

4. Andlize e discussfio doe resullades das
avaliaghes  reslizadas  pelo  MEC
(autorizacho, reconhecimento, ENC efc),
visando dispor de uma visho de conjunto
das Faculdades de Rararé em suas

r

5, Discussdo dos resultados das
etapas  anteriores  visando 3
proposigéo de ajustes que confribuam
para 0 aperfeicoamento continuo da
FAFIT-FACIC

6. Revisdo pemranente da politica de
Avaliagdo das FAFIT-FACIC de [Mararé
visando @0 seu  aperfeigoamento




Avaliacao Institucional

O processo de Avaliacdo Institucional dos cursos das Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé foi implantado ao final do 2°
semestre de 2001. A avaliacdo é feita semestralmente e o seu resultado discutido entre alunos, professores,
coordenadores e direcao. A avaliacao cobre os aspectos pedagdgicos e organizacionais do curso além da avaliagcao do
desempenho de cada professor em sala de aula.

Objetivos da Avaliacao institucional:
Gerais

- Avaliar a pertinéncia entre o projeto académico do curso e seu desempenho;

- Identificar os aspectos do desempenho académico do curso que requerem intervencao, tendo em vista corrigir
rumos para alcancar a qualidade pretendida;

- Continuar o processo de consolidacdao da cultura da avaliagdo como fonte ininterrupta de referéncias para a
transformacao e aperfeicoamento institucional.

Especificos

- Assegurar a continuidade do processo de avaliacdo institucional, considerando o seu constante aperfeicoamento;

- Promover o envolvimento da comunidade académica no processo avaliativo sob diferentes formas;

- Obter dados para informar e subsidiar a analise qualitativa do processo ensino aprendizagem;

- Auxiliar no processo de auto-analise profissional pela manutencao do clima de confianca e estimulo ao crescimento
pessoal e institucional;

- Utilizar a leitura externa dos dados como importante referéncia do papel social do curso e seu impacto na
sociedade.

A Avaliagdo Institucional € um processo sistematico de busca de subsidios para o aperfeicoamento da qualidade
do curso. Como tal torna-se imprescindivel o envolvimento dos membros da comunidade interna, como também da
comunidade externa a Instituicao.

Avaliacao do Docente

0 que se pretende com essa avaliagao é averiguar se os objetivos tracados para as disciplinas tém sido
plenamente atingidos; se o desenvolvimento do curso tem cumprido o seu papel na formacao do alunado e, por
decorréncia, se o desempenho docente tem sido satisfatorio para cumprimento de seus objetivos.

Objetivos

- Promover o envolvimento de professores e alunos, na busca de padroes de qualidade para os cursos de graduacao;

- Evidenciar necessidade de aperfeicoamento do professor e da sua funcdo, identificando as competéncias
necessarias a uma pratica pedagogica que se realize em niveis satisfatorios;

- Identificar possiveis distanciamentos entre os objetivos educacionais da instituicao e, particularmente do curso, e
os objetivos pedagogicos do professor;

- Auxiliar o professor no diagnostico de distor¢des/equivocos tedricos-praticos, no exercicio da sua funcéao;

- Aproximar professores e alunos na tarefa de avaliar, buscando com isso um maior intercambio de concepgodes e
juizos inerentes ao papel de avaliador.

Iltens Avaliados

- Os alunos preenchem uma pesquisa de opiniao onde apontam os pontos negativos e positivos de cada professor,
biblioteca, laboratério, secretaria, coordenagao e instituicao como um todo;

- Os professores sao avaliados quanto: didatica, pontualidade, preparo de aula, relacionamento e conhecimento da
matéria.

Diddtica: fixar objetivo no inicio da aula, apresentar com clareza o conteldo, motivar os alunos a participacdo e

pesquisa, manter interesse dos alunos no tema, usar bem os recursos de ensino, manter boa comunicacdo com os

alunos.

Conhecimento da matéria: conhecimento do conteldo, estabelecer relagdes interdisciplinares, trazer exemplos
praticos, utilizar assuntos atualizados, recomendar bibliografia complementar.

Relacionamento: dar retorno a sugestao dos alunos, conversar sobre os problemas da turma, exercer autoridade com



equilibrio, promover interagao produtiva com a turma.

Preparo de aula: seguir conteldo programatico aprovado, manter seqiiéncia na exposicdao da matéria, ministrar
quantidade adequada de matéria, desenvolver e orientar trabalho em classe, recomendar bibliografia e textos
atualizados e adequados, apresentar inicialmente o esquema de aula.

Pontualidade: cumprir horarios de entrada e saida, estar presente em todas as aulas previstas.
Avaliacao pelo docente

A Avaliagdo pelo docente tem como instrumento de coleta de dados um questionario dirigido ao
professor, com questdes basicamente iguais aquelas da Avaliacdo Docente pelo Discente. Este
questionario Unico para todos os professores, além de procurar firmar valores académicos
institucionais para o processo ensino-aprendizagem, permite verificar se o perfil do ensino, sob a
otica do professor, assemelha-se ao do aluno, possibilitando elementos de comparacgéao.

Diagramacao da Avaliacao

a) Avaliacao de cursos

- recursos humanos; infra-estrutura; programas de bolsas para estudantes; interacdo do curso com a area cientifica
e profissional e interacao com a sociedade em geral;

- qualificacao do corpo docente e sua atuacao nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; programas de
orientacao ao discente;

- avaliagao da aprendizagem; estagios;

- capacitacao global dos formandos; capacitacao profissional dos egressos; qualidade do curso;

- interagao do curso com as demandas especificas do mercado e com as demandas da sociedade em geral.

b) Avaliacao de Disciplinas

- conteldo e objetivos da disciplina; programa; plano de ensino; bibliografia; processo avaliativo de rendimento
académico;

- procedimentos didaticos; atividades praticas; condicdes técnicas disponiveis para o desenvolvimento da disciplina;

- integracao da disciplina ao curriculo; insercao da disciplina no periodo do curso na qual é ministrada.

c) Avaliacao do Desempenho Docente
- capacidade de transmissao de conhecimentos; desempenho didatico-pedagogico; aspectos atitudinais.

d) Avaliacao do Desempenho Discente
- desempenho académico, compreensao e internalizacao de conteldos, capacidade critica e analitica, participacao,
realizacao de tarefas, interesse e presenca.



e) Organizagao, Analise dos Dados.
Esta etapa consiste em organizar um conjunto de dados - diagnostico, avaliacdo interna e externa de cada curso;
analise dos dados organizados e preparagao dos relatorios da avaliagao.

f) Aplicar os padroes de qualidade elaborados pela Comissao de Especialistas do MEC, objetivando um conceito final
adequado.

g) Diwulgacao dos Resultados Finais

Apos discussao do relatorio final de avaliacdo do curso devem ser definidas as medidas que deverao ser
tomadas. As sugestoes e medidas propostas sdo apresentadas aos 6rgdos colegiados do curso, discutido e modificadas
quando pertinentes. O curso terd um prazo de 6 meses para efetivar as propostas. O curso é continuamente
acompanhado para que seja possivel avaliar os efeitos das principais mudangas na qualidade do ensino. A divulgagao
dos resultados é feita através de relatorios encaminhados a comunidade interna e a comunidade externa.

h) Monitoramento do Curso
Esta etapa consiste no acompanhamento das mudancas realizadas pelo curso, visando solucionar os problemas
detectados na avaliacao.

Periodicidade
Semestral: Maio e Outubro.
Instrumental - modelo de Avaliacao Institucional.



AVALIACAO DO CURSO DE
MODELO
Avaliacao Institucional

29 SEMESTRE DE 200_
Caro aluno

O processo de Avaliacao Institucional vem sendo desenvolvido desde o credenciamento das Faculdades FAFIT-FACIC de
Itararé. A avaliacdo deve ser feita semestralmente e o seu resultado discutido entre alunos, professores,
coordenadores e direcao. A avaliacdao cobre os aspectos pedagdgicos e organizacionais do curso além da avaliagcao do
desempenho de cada professor em sala de aula.

Objetivos da Avaliacao institucional:

- Avaliar a pertinéncia entre o projeto académico do curso e seu desempenho;

- lIdentificar os aspectos do desempenho académico do curso que requerem intervencao, tendo em vista corrigir
rumos para alcancar a qualidade pretendida;

- Continuar o processo de consolidacdao da cultura da avaliagdo como fonte ininterrupta de referéncias para a
transformacao e aperfeicoamento institucional;

- Assegurar a continuidade do processo de avaliacdo institucional, considerando o seu constante aperfeicoamento;

- Obter dados para informar e subsidiar a analise qualitativa do processo ensino-aprendizagem.

Avaliacao do Docente

0 que se pretende com essa avaliacao é averiguar se os objetivos tracados para as disciplinas tém sido plenamente
atingidos; se o desenvolvimento do curso tem cumprido o seu papel na formacao do alunado e, por decorréncia, se o
desempenho docente tem sido satisfatorio para cumprimento de seus objetivos.

Avaliacao pelo Docente

A Avaliacdo pelo docente tem como instrumento de coleta de dados um questionario dirigido ao professor, com
questdes basicamente iguais aquelas da Avaliacdo Docente pelo Discente. Este questionario Unico para todos os
professores, além de procurar firmar valores académicos institucionais para o processo ensino-aprendizagem, permite
verificar se o perfil do ensino, sob a otica do professor, assemelha-se ao do aluno, possibilitando elementos de
comparacao.

A Avaliacédo Institucional € um processo sistematico de busca de subsidios para o aperfeicoamento da qualidade
do curso. A sua contribuicdo é importantissima e decisiva, portanto dé sua colaboracdo de forma clara, objetiva e
responsavel.



MODELO - AVALIACAO DO CURSO DE XXXXXXX

XX SEMESTRE DE 2005

Andlise da disciplina

Projeto

DISCIPLINA XXXXXXXXXX

ANO XXXXX

PROFESSOR XXXXXXX

Ne Descric&o o[B[R]| I

1 Professor

1.1 Relacionamento com a turma

1.2 Planejamento e organizacao das aulas

1.3 Capacidade para transmitir conhecimentos

1.4 Interesse que desperta pelos alunos

1.5 Dominio do assunto abordado

1.6 Administracao do tempo

1.7 De um modo geral, qual nota vocé daria para o professor?

2 Conteudo programatico

2.1 Desenvolvimento do contetdo programatico

22 Recursc?s didaticos utilizados (retroprojetor, quadro,
laboratorio etc.)

2.3 Grau de dificuldade das avaliac6es aplicadas nesta disciplina

3 Aluno

3.1 Conhecimento do assunto antes de participar da disciplina

3.2 Conhecimento do assunto apds ter concluido a disciplina

3.3 Interesse pelo assunto

3.4 Participacao nas atividades (em grupo, salas de aula etc.)

3.5 Que conceito vocé daria para o seu aproveitamento?

4 Turma

4.1 Interesse da turma pela disciplina

42 Participacao dos colegas em trabalhos individuais e/ou em
grupo

0 =0timo 9a10 B=Bom 7a8 R =Regular 5a6 insuficiente..1a4

MODELO - Analise do curso

Com relacédo a questao da satisfacdo do aluno com o curso:

() muito () insatisfeito | ( ) satisfeito
insatisfeito

() muito satisfeitos

Qualificar o curso em termos de exigéncia:

|( ) muito exigente |( ) médio |( ) facil

| () muito facil

Dizer se considera o curso desvinculado da realidade pratica:

()sim () mais ou ( ) nao
menos

( ) ndo sabe

Vocé sente haver encadeamento logico nas disciplinas do curso?

|( ) Nenhum |( ) Pouco |( ) Médio |( ) Bom

|( ) Muito Bom

|( ) ndo sabe




Como vocé qualifica o conjunto dos professores do Curso em trés aspectos:

( ) bem qualificados | ( ) médio ( ) desqualificados ( ) nao sabe
( ) muito () médio () inacessiveis ( ) nao sabe
disponiveis

( ) dao boas aulas | ( ) médio ( ) dao péssimas aulas ( ) nao sabe

Infra-estrutura

Qual a sua freqiiéncia aos laboratorios computacionais?
( ) todos os ()2a3vezes [( )1 vezpor
dias por semana semana

()2 a3 vezes por
més

() raramente

0 atendimento e os equipamentos dos laboratoérios de Informatica sao:
|( ) muito ruim |( ) ruim |( ) médio |( ) bom

|( ) excelente

Vocé comparece aos laboratoérios de informatica pela manha, tarde ou aos sabados, fora dos horarios de aula:

( ) todos os ()2a3vezes [( )1 vezpor ()2a3vezespor |( )nunca
dias por semana semana més
Como vocé avalia o estado das salas de aula?
| () muito ruim | () ruim |( ) médio | () bom |( ) excelente
Vocé freqiienta a biblioteca:
( ) todos ()2a3vezes [( )1vez ()2a3vezes |( )raramente |[( )nunca
os dias por semana por semana | por més

Quanto ao acervo existente na biblioteca, vocé o considera:

|( ) muito ruim |( ) ruim |( ) médio l( ) bom |( ) excelente |
0 atendimento recebido pelos alunos no servico da biblioteca é:
|( ) muito ruim |( ) ruim |( ) médio |( ) bom |( ) excelente |

0 atendimento recebido pelos alunos no servico da Secretaria Geral é:

| () muito ruim | () ruim |( ) médio | () bom |( ) excelente |
0 atendimento recebido pelos alunos no servico da Tesouraria é:
| () muito ruim | () ruim |( ) médio | () bom |( ) excelente |

Vocé considera inGtil alguma disciplina que vocé cursou?
() Nao.
() Sim. Quais?

Houve algum destaque (positivo ou negativo) nos dois ultimos semestres (pode ser uma disciplina, uma nova sala
etc.)?
() Nao.
() Sim. Quais?

| Coordenacéo do Curso

0 relacionamento dos alunos com o coordenador do curso é:
|( ) muito ruim |( ) ruim |( ) médio |( ) bom

|( ) excelente

O coordenador do curso:
( ) nunca ouve
o aluno

( ) busca a solucao dos problemas
passados pelos alunos

( ) ouve o aluno mas nao
soluciona problemas

Como qualificam a coordenacao do curso?
|( ) muito ruim |( ) ruim

|( ) médio |( ) bom |( ) excelente

Direcdo das Faculdades de Itararé




O relacionamento dos alunos com a direcéo é:

|( ) muito ruim l( ) ruim

|( ) médio |( ) bom |( ) excelente

A direcao:

( ) nunca ouve
o aluno

( ) ouve o aluno mas nao
soluciona problemas

( ) busca a solucao dos problemas
passados pelos alunos

Como qualificam a direcdo:

| () muito ruim [ ( ) ruim

|( ) médio |( ) bom |( ) excelente

QUESTOES EM ABERTO

1) Cite pontos positivos do Curso e suas razoes.

2) Cite pontos negativos do Curso e suas razoes.

3) O que modificaria neste Curso, caso coubesse a vocé a coordenacao?

4) Vocé indicaria este Curso para algum colega? Por qué?

( )Sim ( )Nao

Final desta avaliagcao

TARARE, de 200__




1.5 Avaliac6es de Aprendizagem

Em sintonia com as modernas correntes que teorizam sobre os diferentes aspectos do processo ensino-
aprendizagem, e visando adaptar-se as exigéncias do presente momento historico, as Faculdades FAFIT/FACIC de
Itararé, por meio de seu Regimento, estabeleceu uma orientacdo formal referente a avaliacdo da aprendizagem que
deve pautar a atuacao de todos os seus professores.

A énfase dada a avaliagdo de processos, cuja pratica pode justificar redefinicdes de caminhos, metas e planos
de curso, além de reorientagdes didatico-pedagdgicas, empresta profundidade a eles, uma vez que poderao influir nos
resultados finais das avaliacoes.

Consoante estabelece o projeto do Regimento das Faculdades FAFIT-FACIC de Itararé, a avaliagdao do
desempenho escolar esta prevista para ser realizada da seguinte forma, inclusive para os cursos seqiienciais, no que
couber:

DA AVALIACAO
Art. 49. A avaliagcdao do desempenho escolar parte integrante do processo ensino-aprendizagem é feita por disciplina
e incide sobre a freqiiéncia e o aproveitamento escolar.

Art. 50. A freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, é obrigatdria, vedado
o abono de faltas.

§ 1° Independentemente dos demais resultado obtido, é considerado reprovado na disciplina o aluno que
nao obtenha freqiiéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas.

§2° A verificacao e registros de freqiiéncia sao de responsabilidade do Professor, para efeito do paragrafo
anterior, da Secretaria.

§3° A auséncia coletiva as aulas por uma turma, implica a atribuicao de faltas a todos os alunos da mesma,
nao impedindo que o professor considere lecionado o conteldo programatico planejado para o periodo em
que a auséncia se verificar, devendo o fato ser comunicado pelo professor ao Coordenador do Curso.

Art. 51. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo ao aluno e dos resultados por ele
obtidos nas provas, exercicios, projetos, relatorios e demais atividades programadas em cada disciplina.

§ 1° A avaliagdao de desempenho do aluno em cada uma destas atividades é feita, atribuindo-se uma nota
expressa em grau numérico de 0 (zero) 10 (dez), com aproximagao até décimos.

§20  De conformidade com o que prevé a legislacao pertinente (LDB, art. 47, § 20 ), as Faculdades de
Itararé pode, mediante critérios e normas fixadas pelo, Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, promover o
aproveitamento discente extraordinario .

Art. 52. A média de aproveitamento em cada disciplina corresponde a média aritmética das notas de aproveitamento
que os professores atribuem aos alunos bimestralmente, baseados em trabalhos escolares e exercicios
praticos relacionados com a matéria lecionada ou com o treinamento recebido em campo.

§ 1° Faculta-se aos professores a formacao das notas de aproveitamento com uma média aritmética,
simples ou ponderada, de dois ou mais trabalhos, quer na forma de prova escrita, quer na forma de exercicio
por eles atribuidos aos alunos;

§2° E obrigatoria a entrega a Secretaria, em cada bimestre, do resultado de pelo menos uma prova escrita
com as respectivas notas de aproveitamento.

§ 3° A aluno que deixar de comparecer as verificagdes de aproveitamento na data fixada, exceto a do
Gltimo semestre, pode ser concedida prova substitutiva, desde que requerida no prazo de até 5 (cinco)

dias da avaliacao e/ou do evento referido.

§ 4 E obrigatéria a entrega, ao término do Curso, para os graduados no bacharelado, do trabalho de
conclusao de curso (monografia).

Art. 53.  Atendida, em qualquer caso, a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais



Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.

Art. 57.

atividades, é considerado aprovado na disciplina:

| - os alunos que obtiverem média de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete), que neste caso ficam
dispensados do exame final.

Il - mediante exame, o aluno que, tendo obtido média de aproveitamento inferior a 7,0 (sete) e nao inferior
a 3,0 (trés), obtiver final igual ou superior a 5,0 (cinco).

Paragrafo Unico. A média final do inciso Il é a média aritmética entre a média de aproveitamento e a nota
obtida no exame final.

0 aluno é considerado reprovado na disciplina, se:

| - a média de aproveitamento for inferior a 3,0 (trés).

Il - a freqiiéncia for inferior a 75%, caso em que a média final do aluno é zero.

Il - a média final apurada nos termos do inciso Il do Art. 51 for inferior a 5,0 (cinco).

E promovido para a série seguinte o aluno aprovado em todas as disciplinas ou reprovado, no maximo em trés

disciplinas.

Paragrafo Unico. O aluno que nao lograr aprovacao em 03 (trés) ou mais disciplinas deve cursa-las novamente
e repetir a série em que estava, com dispensa daquelas disciplinas em que ja obteve
aprovacao.

0 aluno nao aprovado em até duas disciplinas por nao ter alcancado a freqiiéncia escolar minima, ou a nota
exigida, repete a disciplina, na forma de dependéncia, atendendo as exigéncias de freqiiéncia e de
aproveitamento estabelecidas.

§ 1°  Asseguradas as condicOes previstas no “caput”, o regime de dependéncia pode ser cumprido,
também, atendendo a seguinte composigao:

| - pelo menos 25% da carga horaria respectiva deve constituir-se de freqiiéncia ordinaria, a ser cumprida
em periodo regular;

Il - até 75% da carga horaria restante pode ser cumprida através da realizacdao de efetivo trabalho
académico, nos termos do § 1° do Art. 30°%

Il - em qualquer hipotese de seu cumprimento, a dependéncia deve ser aplicada a mesma avaliagdo aplicada
aos alunos da série regular respectiva, cumpridas exigéncias, prazos e condicoes semelhantes.

§2° Aintegral consideracao do trabalho académico efetivo de que trata o inciso Il, levarao em conta os
seguintes indicadores:

| - rigor: atendimento a critérios cientificos;

Il - eficiéncia; compatibilidade com a disciplina com a matéria orientada;

Il - pontualidade: fiel observancia dos prazos estabelecidos.

A dependéncia pode, também, ser ofertada em periodo especial para cursos com um Unico periodo e ser
desenvolvida na forma que for regulamentada pelo Colegiado de Curso.



1

. Processo e resultados da Avaliacao Institucional na Graduacao

. Sistema de avaliac@o;

. Coeréncia do sistema de avaliagcao do processo ensino-aprendizagem com a concepc¢ao dos cursos de Graduagao;

4

. Procedimentos de avaliacao do processo de ensino-aprendizagem;
. Existéncia de um sistema de auto-avaliacdo do curso;

. Acompanhamento do Egresso (v. Anexo Il)



3. Processo e resultados da Avaliacao Institucional na Pés Graduacéao

1. Sistema de avaliacao;

2. Coeréncia do sistema de avaliacao do processo ensino-aprendizagem com a concepgao dos cursos de Graduagao;

3. Procedimentos de avaliacao do processo de ensino-aprendizagem;
4. Existéncia de um sistema de auto-avaliacao do curso;

5. Acompanhamento do Egresso (v. Anexo ll);

ANEXOS
ANEXO |
(Portaria de Nomeacao da CPA)

PORTARIAs Faculdades de Itararé N.° 01/2003

O Diretor das Faculdades de Itararé no uso das atribuicdes, que lhe conferem o Regimento em vigor e
em fungdo das disposicdes contidas no Medida Proviséria 147/2003, de 15 e publicada no DOU de 16 de
dezembro de 2003

RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear os membros da Comissao de Avaliacao Institucional (nomeada pela Portaria 00/2000), para composi¢ao
da Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA que doravante ficam incumbidos pela condugéo dos processos de avaliacao
interna das Faculdades de Itararé, bem como pela sistematizacdo e pela prestacao das informacdes solicitadas por
orgaos do Sistema Federal de Ensino

§1.° - A Comissao Propria de Avaliacdo das Faculdades de Itararé, deve instituir meios e mecanismos periédicos e ou
permanentes para avaliacao dos seguintes segmentos:

I - Administracao e Planejamento

I - Ensino e Pesquisa

lll - Recursos Humanos e Corpo Docente

IV - Infra-estrutura: Laboratorios e Equipamentos



V - Biblioteca e Publicag6es: producao académica
VI - Extensao e relacdes com a comunidade

§2.° - A Comissao Propria de Avaliagao das Faculdades de Itararé, composta de 8 (oito) membros abaixo indicados, tem
como objeto de seu trabalho a avaliacao nos segmentos descritos no § 1.° a ser desenvolvido em um mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducao, exceto dos membros ndao docentes.

| -Prof. __, Diretor(a) das Faculdades de Itararé, que a preside;

Il - Prof. __, representante da entidade mantenedora;

Il - Prof. ___, Pesquisador Institucional;

IV - Prof. ___e Prof. __, representantes dos Corpos Docentes (de graduagao e pos graduagao);

V - Alfa__ e Beta, representantes do Corpo Discente de graduacao e pos graduacao, se houver;
VI - Cidadao , representante da Comunidade.

Art. 2.° - A Comissao Propria de Avaliagao, deve ter atuacao autonoma em relagdo aos demais 6rgaos colegiados das
Faculdades de ltararé, observando entretanto o regimento, mormente no que se refere do Titulo VIl (Relagoes com a
Entidade Mantenedora).

Art. 3.° - Esta Portaria, revogadas disposicées em contrario, entra em vigor na presente data.
Em 04 de Fevereiro de 2004.

Diretor



ANEXO I
(Ficha Socio-educacional Instrumental de Avaliagao)



QUESTIONARIO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Informe sua formacao:
Egresso em:
Dados Pessoais:

Nome:

Data de Nascimento: (dd/mm/aaaa)
E-mail:

Telefones:

Endereco Residencial:

Rua/Av.:
Cidade: Estado: CEP:
Aspectos profissionais:

Ano de colacao de grau no curso: (aaaa)
Atividade profissional que exerce:

Vinculo Profissional Area de atuacéo

Relacionada a area do
curso

Outra area

Auténomo

Funcionario Publico
Empregado na Empresa
Outros:

Participou em Congressos, Palestras e/ou Seminarios nos ultimos dois anos:

Na area de formagao? Em outra area?
Sim Sim
Nao Nao
Quais os motivos que o levaram a escolher a ____ (*), quando do seu ingresso num curso superior?

Ja participou de concursos publicos? Sim Nao

Obteve aprovacao?
Na area de seu Curso Outra area
Sim Sim
Nao Nao
O Curso contribuiu para que vocé conseguisse seu emprego atual? Sim Nao

Caso a resposta seja sim, como?



Atualmente, seu Curso tem importancia no seu sucesso profissional? Sim Nao

Por qué?

Quais foram as dificuldades encontradas para sua insercao no mercado de trabalho, durante e apds a graduagao?

Durante a graduacao Apos a graduacéao

Aspectos académicos:

Participou ou esta participando de algum curso de Especializacao, Mestrado ou Doutorado? Sim Nao
Se a resposta for sim, em qual Instituicao?

Especializacao Mestrado Doutorado

Qual é, na sua opinido, a importancia do estagio?

Estagio Curricular Estagio Extracurricular







Vocé publicou algum trabalho relacionado a sua area de formagao nos dois Ultimos anos?

Se a resposta for sim, informe Titulo, local e data de publicacao:

Aspectos individuais:
Como o Curso contribuiu para o seu crescimento pessoal?

Sim



Vocé recomendaria (ou recomendou) o Curso a outras pessoas?

Por qué?

Sim



ANEXO 1l
(Ficha Socio-educacional Instrumental de Avaliagao)



